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 IISP – Instituto Internacional em Segurança Psicológica

Apoiamos o Capitalismo Consciente Brasil por
acreditarmos num modelo de negócios mais

consciente, colaborativo e humano.
E isso só é possível por meio da Segurança

Psicológica.



 

Encontram na Segurança Psicológica a fórmula que 
buscavam. A partir daí surge a ideia de unir forças 
para levar esse tema para o maior número de 
profissionais e organizações, trazendo em primeira 
mão, em parceria com a Team.as.One, a 1ª 
Certificação Internacional de Facilitadores em 
Segurança Psicológica de Times em língua 
portuguesa e desenvolvendo outras soluções 
mantendo como base os estudos originais da Dra. 
Amy Edmondson, criadora do conceito.

 IISP – Instituto Internacional em Segurança Psicológica



Pesquisa realizada 

Período: 26/04 à 07/12/2022
Público Alvo: Líderes e RH's

Região: Brasil
361 Participantes
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Serviço
59.8%

Indústria
24.6%

Comércio
7.5%

Consultoria
2.1%

Serviço 
53,3%

Indústria 
21,9%

Consultoria
 1,9%

Educação 
1,7%

Tecnologia 
1,7%

Comércio 
6,7%

Saúde 
1,1%

Público 
0,3%

Governo 
06%
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Até 10 funcionários
23.9%

Mais de 1.000 funcionários
20.6%

Entre 101 e 500 funcionários 
17.3%

Entre 501 e 1.000 funcionários
17.3%

Entre 26 e 100 funcionários
14.5%

Entre 11 e 25 funcionários
6.3%
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Sim
56.9%

Mais ou menos
29.2%

Não
13.9%
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Não - 74,2%Sim - 25,8%

Não 
47,2% Sim 

52,8%
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Resistência por parte da equipe, Falta de 
conhecimento prático e de ferramentas para a 
aplicação

2,2%

Desconfiança por parte da liderança, Falta de 
conhecimento técnico sobre o conceito

2,2%
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Falta de conhecimento prático e de ferramentas 
para a aplicação, Não me sinto seguro para 
aplicar

1,9%

Resistência por parte da equipe, Desconfiança 
por parte da liderança, Falta de conhecimento 
prático e de ferramentas para a aplicação 

1,1%

Resistência por parte da equipe, Falta de 
conhecimento técnico sobre o conceito, Falta de 
conhecimento prático e de ferramentas para a 
aplicação

 2,5%
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Falta de conhecimento técnico sobre o conceito, 
Falta de conhecimento prático e de ferramentas 
para a aplicação, Não me sinto seguro para aplicar

5,0%

Resistência por parte da equipe, 
Desconfiança por parte da liderança 

4,2%
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Resistência por parte da equipe, Desconfiança por 
parte da liderança, Falta de conhecimento técnico 
sobre o conceito, Falta de conhecimento prático e 
de ferramentas para a aplicação

4,7%

3,9%
Não me sinto seguro para aplicar

Resistência por parte da equipe, Desconfiança por 
parte da liderança, Falta de conhecimento técnico 
sobre o conceito, Falta de conhecimento prático e 
de ferramentas para a aplicação, Não me sinto 
seguro para aplicar

3,1%

5,6%
Desconfiança por parte da liderança, Falta de 
conhecimento prático e de ferramentas para a 
aplicação
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5,6%
Falta de conhecimento técnico sobre o conceito

Desconfiança por parte da liderança, Falta de 
conhecimento técnico sobre o conceito, Falta 
de conhecimento prático e de ferramentas 
para a aplicação 

7,2%

Falta de conhecimento técnico sobre o conceito, 
Falta de conhecimento prático e de ferramentas 
para a aplicação

19,2%

Falta de conhecimento prático e de ferramentas 
para a aplicação 

14,2%

Desconfiança por parte da liderança
 

8,1%
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Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Humanização das 
relações, Colaboração, Conflitos produtivos

0,6%

Saúde mental, Bem-estar, Clima de trabalho 
positivo, Alta performance, Humanização 
das relações, Desenvolvimento de carreira

0,6%

Saúde mental, Engajamento, Clima 
de trabalho positivo, Alta 
performance

0,3%

PESQUISA REALIZADA POR 

 IISP – Instituto Internacional em Segurança Psicológica

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Maior inovação, 
Crescimento do negócio, Humanização das 
relações, Colaboração, Saber lidar com erros, 
Tomada de mais riscos

0,3%

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Colaboração, 
Saber lidar com erros, Tomada de mais 
riscos

0,3%
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Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Maior inovação, 
Humanização das relações, Colaboração, 
Saber lidar com erros, Conflitos produtivos

0,8%
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Saúde mental0,8%

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Humanização das 
relações, Colaboração

0,8%

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, Clima 
de trabalho positivo, Maior inovação, Alta 
performance, Humanização das relações, 
Colaboração, Saber lidar com erros, Conflitos 
produtivos, Tomada de mais riscos, 
Desenvolvimento de carreira

0,8%

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Crescimento do 
negócio, Humanização das relações, 
Colaboração, Saber lidar com erros, Tomada 
de mais riscos, Desenvolvimento de carreira

0,6%
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Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, Clima 
de trabalho positivo, Maior inovação, Alta 
performance, Crescimento do negócio, 
Competitividade no mercado, Humanização 
das relações, Colaboração, Saber lidar com 
erros, Conflitos produtivos

1,1%

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Humanização 
das relações

1,1%

Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Humanização das
relações, Colaboração, Saber lidar com erros, 
Conflitos produtivos

1,4%
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Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Maior inovação, 
Alta performance, Crescimento do negócio, 
Competitividade no mercado, Humanização 
das relações, Colaboração, Saber lidar com 
erros, Conflitos produtivos, Tomada de mais 
riscos, Desenvolvimento de carreira

25,6%

1,1% Saúde mental, Bem-estar, Engajamento, 
Clima de trabalho positivo, Maior inovação, 
Alta performance, Crescimento do negócio, 
Humanização das relações, Colaboração, 
Saber lidar com erros, Conflitos produtivos, 
Tomada de mais riscos
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Não 
0,8%

Sim 
99,2%

Não - 27,5%Sim - 72,5%
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até aqui, nos mostra que o capital emocional precisa 
urgentemente fazer parte das decisões de negócio.
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Coragem para aprender!



 
 

https://forms.gle/o7d7aysPCzy4svqv6

