
SEIS QUESTÕES
PARA CRIAR

SEGURANÇA PSICOLÓGICA

DO SEU TIME

O que eu preciso saber
sobre você que pode
ajudar a melhorar a

nossa relação?

O que você precisa de
mim para ajudar a

realizar com
sucesso?

Qual habilidade,
talento ou dom seu
que eu não presetei

atenção, não
valorizei ou não

utilizei?

O que é uma
coisa que eu faço

que está
impedindo o seu

sucesso?

O que te motiva e
como nós podemos

trazer mais disso no
seu trabalho?

O que eu faço em
particular que tem

me ajudado a melhor
contribuir com o

time?

QUESTÃO QUESTÃO
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QUESTÃO

QUESTÃO QUESTÃO

COM OS MEMBROS
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