
AUTOPROMOÇÃO

FALTA DE APOIO
Falta de apoio mútuo e
cuidado a quem
precisa de ajuda

Expectativa de que as
pessoas trabalhem por
horas e estejam
disponíveis 24/7

FALTA DE RESPEITO
Os membros do time
são ignorados e
oprimidos e
menosprezados

CULPABILIZAÇÃO
Cultura onde os
indivíduos são
culpabilizados pelos
erros
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PERGUNTAS PARA AJUDAR 
VOCÊ E O SEU TIME A REFLETIR

E APRENDER JUNTOS
O que você fez nesta situação?

Como as outras pessoas deste
time estão vendo esta situação?

O que você vai fazer da
próxima vez?

O que podemos fazer
para melhorar?

Que metas podemos
definir para a próxima vez?

Se fosse com você, o que você
teria feito de diferente?

O que aprendemos aqui?

Como esta situação afeta o
nosso humor?

Como isso te faz sentir?

Como esta situação poderia ter sido diferente
se você tivesse usado esta estratégia?

O que podemos fazer para estarmos melhor
preparados para uma próxima vez?

O que você fez para lidar com
a situação?

O que deu certo e por
que?

Quais os aprendizados
que podemos levar?

De que outra forma
poderíamos ter feito?

Como poderíamos ter
lidado melhor ?

Por quais razões você
escolheu este caminho?

@BELIEVEPHQ

Por que isso te faz
sentir assim?


