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AUTOPROMOÇÃO

FALTA DE APOIO
Falta de apoio mútuo e
cuidado a quem
precisa de ajuda

Expectativa de que as
pessoas trabalhem por
horas e estejam
disponíveis 24/7

FALTA DE RESPEITO
Os membros do time
são ignorados e
oprimidos e
menosprezados

CULPABILIZAÇÃO
Cultura onde os
indivíduos são
culpabilizados pelos
erros

@BELIEVEPHQ

MICROGERENCIAMENTO
Microgerenciamento reduz
a autonomia e a confiança
e pode levar a uma cultura
de falta de confiança

FALTA DE EMPATIA
Julgamentos negativos
são feitos quando as
pessoas compartilham
suas dificuldades

Colaboradores não são
tradados da mesma
forma; Líderes se acham
em posição superior aos
demais

EXPECTATIVAS NÃO
REALISTAS

COMPORTAMENTOS TÓXICOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO QUE

IMPACTAM A SAÚDE MENTAL


