
7 CONSEQUÊNCIAS
DA FALTA DE 

SEGURANÇA PSICOLÓGICA

Baixa Performance
Membros do time perdem oportunidades e
cometem erros evitáveis

1

Pouca Criatividade e Inovação
Membros do time  deixam de expor suas ideias

e  falar de problemass
2

Aumento de Turnover
Membros do time se desengajam e começam a procurar
por ambientes de trabalho mais positivos 

3

Comunicação Ineficiente
Membos do time não se comunicam abertamente,

desencadeando uma série de desintendimento e conflitos 4

Queda de Engajamento
Membros do time sentem que suas contribuilções não são

valorizadas impactando o nível de engajamento e colaboração
6

Inabilidade para Resolver Problemas
Membros do time não trazem suas preocupações, levando a
problemas não mapeados e resolvidos de forma inadequada

5

Baixa nível de confiança mútua
Membros do time tem dificuldade de confiar um nos outros  / no
líder e/ou  pares tornando ineficiente o trabalho em equipe

7
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