O Impacto REAL da Falta de

Transparencia
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Sem uma comunicacado clara e aberta, os colaboradores tendem a MUitOS
especular para preencher o vazio de informacado, gerando boatos

gue podem distorcer a verdade e causar confusao. Rumores )
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Alinhamento A estratégia é dinamica e deve ser comunicada constantemente. |

estratégico Sem transparéncia, os departamentos podem seguir objetivos

) RUIM conflitantes, dificultando o progresso em uma dire¢ao unificada. r\j? T
] A transparéncia é fundamental para construir confianca. Quando
esta ausente, os colaboradores podem duvidar da sinceridade e €
integridade da gestdo, o que desmotiva rapidamente a equipe. Moral

Um ambiente opaco criara uma cultura do sigilo, onde a
colaboracao aberta e o compartilhamento de conhecimento se
tornam impossiveis, reduzindo a eficacia da organizacao.

Cultura do

A transparéncia é essencial para manter o propdésito. Quando falta de |
0s colaboradores podem se sentir desmotivados e questionar a o |
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direcao da gestao, afetando o engajamento da equipe.

Trabalho Sem comunicacao clara, as equipes podem trabalhar
- inadvertidamente nas mesmas tarefas, levando a ineficiéncias e
Duplicado desperdicio de recursos.
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No fim das contas, a falta de transparéncia pode criar um ambiente de

trabalho toxico. A desconfianca e as politicas internas prosperam. Os Aumento da
colaboradores se sentem ansiosos, desengajados ou pouco dispostos a Toxicidade
correr riscos.
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